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            Catatan Perjalanan Guru

                Tuesday, 5 November 2019                
                Guru Ideal Harus Berakhlak dan Berilmu Baik

                [image: ]

                Untuk bisa menjadi guru ideal bukanlah pekerjaan yang mudah. Guru harus bisa menyeimbangkan kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, dan kecerdasan spiritualnya.
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            Catatan Perjalanan Guru
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                Guru Ideal, Perlukah Sertifikat?
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                Guru ideal memang perlu memiliki keempat standar kompetensi guru. Namun, bukan hanya secarik kertas sertifikat yang mampu membedakan guru yang dianggap ideal atau bukan.
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            Catatan Perjalanan Guru

                Wednesday, 30 October 2019                
                Kriteria Guru Ideal 
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                Guru ideal adalah guru yang ketika tidak datang ke sekolah akan membuat siswa sedih, ketika belum datang dinanti-nanti oleh siswa, dan ketika mengajar membuat siswa bahagia. Guru ideal bukan yang kalau tidak datang malah membuat siswa bersorak gembira.
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            Catatan Perjalanan Guru

                Wednesday, 30 October 2019                
                Guru Ideal Harus Mampu Menginspirasi Murid-muridnya
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                Guru ideal adalah yang mampu menginspirasi anak didiknya untuk menjadi pribadi yang lebih baik di hidupnya kelak; yang memperkenalkan pola hidup baik kepada anak; yang membuat pembelajaran di kelas terasa menyenangkan; dan yang kehadirannya di kelas selalu dinanti oleh murid-muridnya.
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The research contained on this site has been made possible through funding from Research on Improving Systems of Education (RISE). RISE is a multi-country research programme funded by the United Kingdom’s Foreign, Commonwealth and Development Office (FCDO), the Australian Government’s Department of Foreign Affairs and Trade (DFAT), and the Bill & Melinda Gates Foundation (2017—2022).


The views expressed in this presentation/website/document are those of the authors and do not necessarily represent the views of the RISE Programme or its funders.
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